2015. évi kozhasznisagi melléklet

1. Kozhasznu szervezet azonosito adatai

INév: Kallfo K6zhaszni Nonprofit Kft
Székhely: 4320 Nagykallo, Batori ut 112/B.
Cégjegyzeékszam: Cg. 15-09-074126

Adoszam: 20612074-2-15

Képviseld neve: Szabé Jozsef iigyvezeto
Kozhasznisagi fokozat: Kozhasznu

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatdasa

Megalakuldsunk ota kdzhasznu tevékenységiink a megvdltozott munkaképességli, hatranyos helyzetd
munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatdsa, amely megegyezik az alapcél szerinti tevékenységiinkkel.
Védett szervezetként 2015. év soran is az akkreditacios tanusitvany kovetelményeinek megfelelGen
mUikodtiink, a jogszabalyi el§irasok maradéktalan betartdsaval. Tevékenységeinket Ugy vdlasztottuk meg,
hogy a dolgozoink képességeit, adottsdgait maximalisan figyelembe vettiik. Uzemeinkben folyé munkak
kilénboz6ek, vannak tevékenységek, amik szakmunkat igényelnek, vannak, amik betanitott munkat.
Azokban az lizemekben ahol bonyolultabb technolégiai folyamatok vannak, ott is sok-sok aprébb
miveletet kell elvégezni, igy sok megvaltozott munkaképességli munkavallalé taldlhatja itt meg a
munkahelyét.

A rehabilitacids foglalkoztatast négy telephelyen, hét lizemben végezziik. Minden lzemiink rendelkezik
az akkreditacios kovetelményrendszerben meghatdrozott személyi és targyi feltételekkel, ami biztositja az
egészségkdrosoddssal él6 személyek specidlis sziikségleteinek megfelel6 munkahelyi kérnyezetben vald
foglalkoztatdsat. Olyan munkakdrdket alakitottunk ki, amelyekre a konnyd, egyszer( fizikai munkavégzés
a jellemz6. Elsésorban cipdipari, textilipari és faipari munkakat végeznek munkavallaldink.

Foglalkozasi rehabilitacids tevékenységiinket harom éves idGtartamra elkészitett szakmai program alapjan
folytatjuk. A tartés és tranzit foglalkoztatds része a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
rehabilitacios tervének elkészitése, értékelése, segit6 szolgaltatasok nyujtdsa (ezen beliil életvezetési
tandcsadds, csalddgondozds, szocidlis ligyintézés, rehabilitaciés tandcsadds), képzések, munkahelyi
korilmények javitasdra tett intézkedések. Rehabilitdcios mentor, rehabilitdcids tanacsadd és segitd
személy alkalmazasaval jarulunk hozza munkavallaldink tigyeinek intézéséhez, életvitelének javitdsdhoz, a
munkafolyamatok kdnnyebb elsajatitasahoz. Egylttm(kodési megdllapoddst kotottiink a Dél-Nyirségi
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatd Kozponttal human szolgéltatasok nyujtasara.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalék foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tdmogatdsra
2015. évben is megkotottiik szerz6déslinket a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatallal. Sajnos
minddssze 112 f6 utan igényelhettiink tdamogatast, annak ellenére, hogy pdlyazatunkban 150 f&
egészségkarosodott személy foglalkoztatasat vallaltuk.




3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként) kozhasznii tevékenység

megnevezése:

Ko6zhasznu tevékenység megnevezeése:

Rehabilitacios foglalkoztatas

Elsddleges célunk a  munkaerépiacon hatranyos
helyzetben [évé megvaltozott munkaképességii, illetve
fogyatékos személyek egészségi allapotdanak megfeleld
munkahelyi  kornyezetben  torténé  rehabilitacios
foglalkoztatdsa tartés vagy tranzit jelleggel. Fontos
feladatnak tekintjiik az olyan munkahelyek biztositasat és
fenntartasat, amelyek munkavégzési lehetéséget nytjtanak
a megvaltozott munkaképességli emberek szamara,
akiknek az elhelyezkedési esélye jelentésen korlatozott.
Rossz munkaerd-piaci helyzetiiket jelentésen befolyasoljaj
az alacsony iskolai végzettség, az el6érehaladott életkor.

Azon dolgozunk, hogy munkavéllaloink munkavégzd

képességét helyredllitsuk, képességiikk folyamatosan
fejlédjon, mikozben személyiségi jogaik nem sériilnek.

Ko6zhasznu tevékenységhez kapcsoldédd
kozfeladat, jogszabalyhely:

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl
¢s egyes torvények modositasarol szold 2011.évi CXCI.
torvény 8.§ (1) kozfeladatot ir el6 a rehabilitacids
szolgaltatasok kapcsan.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik
biztositasardl szold 1998.évi XXVI. toérvény a kdvetkezok]
szerint hatdrozza meg az allam feladatait: 16.§ Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt
foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, gy
szamara specidlis munkahelyek mikodtetésével a
munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek

ellatasar6l szélo 1991.évi IV. torvény 1.§ - a
kozfeladatként, a  foglalkoztatds  elésegitése, a
munkanélkiiliség megel6zése és hétranyos

kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Kormany, aj
helyi 6nkormanyzatok, a munkaaddk és a munkavallalasral
jogosultak, valamint az utobbiak érdekképviseleti
szervezetel részére egylittmikodési kotelezettséget ir eld.

a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal él6 személyek és
hatranyos helyzet(i csaladok.




a kozhasznt tevékenységbol
részesiilok 1étszama:

A foglalkoztatdsbol és a kapcsolddd segité szolgaltatasokbdl
elsédlegesen 112 6, mig kozvetve még plusz 85 dolgozé és
csaladja részesiilt.

a kozhasznt tevékenység fobb
eredményei:

Nonprofit gazddlkodast folytatd cégként arra téreksziink, hogy
minél tobb megvaltozott munkaképességl, hatranyos helyzetii
dolgozénak biztositsunk munka és ez altal megélhetési
lehetdséget. Dolgozdink a munkavégzés alatt szakmat,
gyakorlatot  szereztek, beilleszkedtek a  munkahelyi
kornyezetbe. Nyitottabbakka, egyuttmiikod6bbekké valtak,
ezaltal eredményesebbek lettek.

A korabbi években megtermelt profitot munkahelyteremtésre
forditottuk, igy ma mar 200 f6 korili Iétszammal
gazdalkodunk.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdsa / adatok e Ft -ban

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznélés cél

Vagyonelem felhasznalés

5. Cél szerinti juttatdsok kimutatasa

Cél szerinti juttatds megnevezése 2014.év 2015.év

6. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

Tisztség 2014.év 2015.év
Feliigyeld bizottsagi tagok 360 432
Ugyvezetés 6 960 6 960
A. Vezet0 tisztségviseloknek nyujtott juttatés 7320 7392
Osszesen:

7. Kdzhasznu jogdallas megallapitasahoz sziikséges mutatdk

Alapadatok

2014.év 2015.év

B. Eves 0sszes bevétel

356 561 329 677

ebbdl:

alapjan atutalt 6sszeg

C. a személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az ad6z6 rendelkezése szerinti
felhasznalasarol sz616 1996. évi CXXVI. térvény 0 0

D. kozszolgaltatasi bevétel

koltségtamogatés

E. normativ tAmogatés - rehabilitacios

136 129 133 458




F. az Europai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a

Kohézids Alapbol nyujtott tdimogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 220432 196 219
H. Osszes raforditas (kiadas) 356 443 344 639
[. ebbdl személyi jellegii raforditas 288112 279 373
J.K6zhasznu tevékenység raforditasai 356 443 344 639
K. Adézott eredmény 118 -14 962
L. A szervezet munkajaban kozremikodo

kozérdekl onkéntes tevékenységet végzo

személyek szdma (a kozérdekii onkéntes

tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIIL.

torvénynek megfelelden) 0 0

Eroforras-ellatottsag mutatdi

Mutaté teljesitése

2014. év 2015. év
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Nem
Ectv. 32. § (4) c¢) [(I11+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Igen
Tarsadalmi timogatottsag mutatoi Mutat6 teljesitése

2014. év 2015. év
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [J1+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 6] Nem Nem

Nagykallo, 2016. aprilis 18.

KALLFO
Kozhasznd Nonprofit Kit.
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