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Szervezetiink bemutatasa

Alakulas, célok. célkitiizések

Szervezetiink kdzhasznu tarsasagként alakult 1999. év végén. Tobb szervezeti forma véltozas és
jogutddlast kovetden jelenleg kozhasznt nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasagként miikddiink.
Ipari tevékenységet k6zhasznu céljaink megvalositasa érdekében folytattunk €s folytatunk ma is.

Térsasdgunk létrehozdsanak célja:

A megvaltozott munkaképességii, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
el@segitése, rehabilitaciés foglalkoztatdsa, a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek
képzésének, foglalkoztatdsdnak eldsegitése, ezaltal a munkanélkiiliség csokkentése, az emberek
szociélis gondjainak mérséklése.

Telephelyek. fidoktelepek

Kft - nk a beszamolas id6szakaban az alabbi telephelyeken és fioktelepen végezte tevékenységét:
4320 Nagykallo, Batori ut 112/B.

4320 Nagykallo, Budai Nagy Antal utca 48.

4320 Nagykallo, Orosi ut 5.

4524 Ajak, Ady Endre ut 8.
4644 Mandok, Petofi ut 21.

1. Alkalmazott szamviteli szabalyok

Jelen beszamol6 a hatdlyos magyar szamviteli eléirasok szerint keriilt Gsszeéllitésra, a torvény
el6irdsaitol valo eltérésre okot ado koriilmény nem mertilt fel.

1.1. A szamviteli politika alkalmazasa

Tarsasdgunk szamviteli politikdja tartalmazza mindazon elszamolasi €s eljarasi eléirasokat,
amelyek a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény végrehajtasat biztositjak.

A szamviteli politika meghatarozo elemei:

Konyvvezetés modja: Kett6s konyvvitel

Konyvvezetés pénzneme: HUF

Beszamol6 formdja: Egyszertsitett éves beszamold
Mérleg tipusa: A

Eredménykimutatés tipusa: A

Eredménymegallapitas mddja Osszkoltség eljaras

Uzleti év: 2016. januar 01 — 2016. december 31.
Fordulénap: 2016. december 31.

Konyvvizsgélat: Igen

Meérlegkészités idopontja: A fordulénapot kévetd év marcius 31.



1.2. Alkalmazott értékelési eljarasok

A beszamold 0Osszedllitdsanal alkalmazott értékelési elvek az elézd tlizleti évhez képest nem
véltoztak.

A befektetett eszkozoket és a forgdeszkdzoket beszerzési illetve eldallitasi koltségen értékeltiik,
cs6kkentve a szamviteli torvényben, tovabba tarsasagunk szamviteli politikdjaban meghatarozott
értékcsokkenés sszegével.

Az értékcsokkenést a bruttd értékbél kiindulva lineédris leirassal allapitjuk meg havi
elszémoléssal.

A 100.000 Ft egyedi beszerzési érték alatti (kis értékt) targyi eszkozok beszerzési arat a
hasznalatba vételkor egy 6sszegben szamoljuk el koltségként.

Terven feliili értékcsokkenés elszamolésara nem kertilt sor.

Ertékvesztés elszamolasara okot ado koriilmény nem meriilt fel.

Ertékhelyesbitéssel nem éltiink.

A forintban keletkezett kdvetelések az eredeti szamlazott értéken kertiltek kimutatdsra.

A devizaszamlan 1évé devizat, a kilfoldi pénzértékre szolo vevd kovetelést a mérleg
fordulénapjara vonatkozo, Magyar Nemzeti Bank éltal kézzétett devizadrfolyamon atszémitott
forintértéken mutattuk ki.

A szallitok felé fennallo kotelezettségek a beérkezett szamlak szerinti értéken keriiltek
kimutatasra.

1.3. Kivételes nagysagu bevételek, koltségek és raforditasok

Védett foglalkoztatoként 2016. évben a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsahoz nyujthato koltségvetési tamogatasbol 130 310 e Ft-ban részesiiltiink.

A tamogatdas felhasznalésa:
- Bér és személyi jellegli kifizetések, bérjarulékok: 126 560 e Ft
- Anyagjellegii raforditasok: 71 eFt
- Termel6 gépek beszerzésére: 3679 eFt

2. Jelentés osszegii hibak

Jelent6s 6sszeglinek mindsiil az tizleti évben feltért, egy tlizleti évre vonatkozé hibdk hatasa, ha a
sajat toke valtozasai abszolut értékének egylittes Osszege a vizsgalt lizleti évre készitett
beszamold eredeti mérleg f06sszegének 2 szdzalékat, vagy az 1 milli6 forintot meghaladja.
Ebben az esetben a feltart hibak hatasa a targyévi beszamoldban nem a targyévi adatok kozott,
hanem el6z0, lezart tizleti évek mddositasaként keriil bemutatasra.

A korabbi (lezart) évekhez kapcesoldoddan a targyévben ellenérzés, onellendrzés semmiféle hibat
nem tart fel, a mérleg korabbi idészakra vonatkozdan korrekcidt nem tartalmaz.

3. A vezeto tisztségviseloknek, a feliigyel6 bizottsag tagjainak nyujtott juttatasok

A Kft-nk a vezetd tisztségviseloknek, a felligyeld bizottsag tagjainak eldleget, kdlesdnt nem
folyositott, neviikben garanciat nem vallalt.

4. Kapcsolt felekkel lebonyolitott iigyletek

Kapcsolt felekkel lebonyolitott olyan tigyletiink nem volt, ami nem a szokdsos piaci feltételek
kozott valosult meg.



5. Kapcsolt vallalkozassal szembeni kovetelések, kotelezettségek

Kapcsolt vallalkozassal szembeni kovetelésiink, illetve kapcsolt vallalkozéassal szembeni
kotelezettségiink nincs.

6. Kotelezettségek a mérlegben

A mérlegben kimutatott kotelezettségekben nem szerepel olyan dsszeg, amelynek a hatraléve
futamideje tbb, mint 6t év, amelyek zélogjoggal vagy hasonl6 jogokkal biztositottak.

7. Visszavasarolt sajat részvények, sajat iizletrészek megszerzésére vonatkozo adatok
Kft-nknek visszavasarolt sajat iizletrésze nincs.
8. Valos értéken torténd értékelés alkalmazasa

A szamviteli politikdban rogzitett dontéstink szerint a valds értéken torténd értékelés szabalyait
nem alkalmazzuk.

9. Létszamadatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai létszama 195 6, ebbdl 174 6
fizikai, 21 f6 szellemi.

A tarsasag iranyitasi feladatait 3 f6, tigyviteli (lizemi adminisztraci6 is) feladatait 10 f6, az
tizemvezetdi feladatokat 5 f6, a rehabilitaciés mentori és tandcsadoi feladatokat 1 — 1 6, a
munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat 1 f6 latja el.



