2016. évi kozhasznusagi melléklet

1. Kozhasznu szervezet azonosito adatai

INév: Kallfo K6zhaszni Nonprofit Kft
Székhely: 4320 Nagykallo, Batori ut 112/B.
Cégjegyzékszam: Cg. 15-09-074126

Addszam: 20612074-2-15

Keépviseld neve: Szabé Jozsef iigyvezeto
Ko6zhasznusagi fokozat: Kozhasznu

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznii tevékenységek bemutatdsa

Célként kezdetektél fogva a hatranyos helyzetli, megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasat tliztlik ki. Kozhasznu tevékenységiink a rehabilitacios foglalkoztatas, amely
megegyezik az alapcél szerinti tevékenységiinkkel.

Védett szervezetként 2016. év soran is az akkreditdciés tanusitvany kovetelményeinek
megfelelden milkodtiink, a jogszabalyi eldirasok maradéktalan betartasaval.

A rehabilitaciés foglalkoztatast négy telephelyen, hét {izemben végeztiik. Minden {izemiink
rendelkezik az akkreditadciés kovetelményrendszerben meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel, ami biztositja az egészségkarosodédssal él6 személyek specidlis sziikségleteinek
megfeleld munkahelyi kornyezetben valéd foglalkoztatasat.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdasahoz nyujthatd koltségvetési
tamogatasra 2016. évben is megkotottiik szerzodéstinket, 113 £6 utan igényelhettiink tamogatast.

Egylittmiikodiink a Rehabilitacios hatdésagokkal munkaer6 igény bejelentés és az tigyintézdvel
torténd folyamatos kapcsolattartas utjan.




3. Kozhasznii tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként) kozhasznii tevékenység

megnevezése.

Ko6zhasznu tevékenység megnevezése:

Rehabilitacios foglalkoztatas

Elsédleges célunk a  munkaerépiacon  hatranyos
helyzetben 1évé megvaltozott munkaképességli, illetve
fogyatékos személyek egészségi éllapotanak megfeleld
munkahelyi  kornyezetben  torténd  rehabiliticids
foglalkoztatdsa tartds vagy tranzit jelleggel. Fontos
feladatnak tekintjiik az olyan munkahelyek biztositasat és
fenntartasat, amelyek munkavégzési lehetéséget nyujtanak
a megvaltozott munkaképességli emberek szamara,
akiknek az elhelyezkedési esélye jelent6sen korlatozott.
Rossz munkaerd-piaci helyzetiiket jelentdsen befolyasolja
az alacsony iskolai végzettség, az elérehaladott életkor.

Azon dolgozunk, hogy munkavallaloink munkavégzéd
képességét helyredllitsuk, képességiik folyamatosan
fejlodjon, mikézben személyiségi jogaik nem sériilnek. A
foglalkoztatds soran tiszteletben tartjuk munkavallaldink
emberi értékeit, méltdsagat.

Ko6zhasznu tevékenységhez kapcesolddo
kozfeladat, jogszabalyhely:

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol
€s egyes torvények modositasardl szolo 2011.évi CXCI.
torvény 8.§ (1) kozfeladatot ir el a rehabilitacios
szolgaltatasok kapcsan.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositdsardl szolé 1998.¢vi XXVI. térvény a kdvetkezok
szerint hatdrozza meg az allam feladatait: 16.§ Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatisa az integrélt
foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato, gy
szamara specidlis munkahelyek miikodtetésével a
munkéhoz vald jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koéltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

A foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek

ellatasarol  sz6l6 1991.évi IV. torvény 1.§ - a
kozfeladatként, a  foglalkoztatds  elOsegitése, a
munkanélkiiliség megeldzése €s hatranyos

kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Kormény, a
helyi 6nkorményzatok, a munkaadok és a munkavallalasral
jogosultak, valamint az utdbbiak érdekképviseleti
szervezetel részére egylittmiikodési kotelezettséget ir elo.




a kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Megvaltozott ~ munkaképességli,  fogyatékkal €16
személyek és hatranyos helyzetl csaladok.

a kozhasznu tevékenységbol
részestilok létszama:

A foglalkoztatasbol és a  kapcsolédd  segitd
szolgaltatasokbol elsddlegesen 113 {6, mig kdzvetve még
plusz 82 dolgozo és csaladja részesiilt.

a kozhasznu tevékenység fobb
eredményei:

Nonprofit gazdalkodast folytatd cégként arra toreksziink,
hogy minél tobb megvaltozott munkaképességi, hatranyos
helyzeti dolgozénak biztositsunk munka és ez A4ltal
megélhetési lehetéséget. Dolgozoink a munkavégzés alatt
szakmdt, gyakorlatot szereztek, beilleszkedtek a
munkahelyi kornyezetbe. Nyitottabbakka,
egyittmiikodobbekké valtak, ezaltal eredményesebbek
lettek.

A korabbi ¢vekben megtermelt profitot
munkahelyteremtésre forditottuk. Legnagyobb eredményt
az jelenti szamunkra, hogy mar évek 6ta 200 f6 koriili
dolgozénak tudunk munkat, becsiiletes munkaviszonyt
biztositani.

4. Kézhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatdsa / adatok e Ft -ban

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznélés cél

Vagyonelem felhasznalés

5. Cél szerinti juttatdsok kimutatasa

Cél szerinti juttatas megnevezése 2015.év 2016.év

6. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatas

Tisztség 2015.8v 2016.¢év
Feliigyeld bizottsagi tagok 432 432
Ugyvezetés 6 960 6 960
A. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatds 7392 7392
Osszesen:

7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

Alapadatok

2015.év 2016.év

B. Eves 3sszes bevétel

329 677 330 228

ebbdl:




C. a személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az ad6zo rendelkezése szerinti
felhasznalasardl sz616 1996. évi CXXVI. térvény 0 0
alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel
E. normativ tAmogatas - rehabilitacios 133 458 130310
koltségtamogatas
F. az Europai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohézios Alapbol nyujtott tdmogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 196 219 199 918
H. Osszes raforditas (kiadés) 344 639 359 831
[. ebbol személyi jellegili raforditas 279 373 289 781
J.K6zhasznu tevékenység raforditasai 344 639 359 831
K. Addzott eredmény -14 962 -29 603
L. A szervezet munkdjaban kdzremtkodod
kozérdekli onkéntes tevékenységet végzo
személyek szama (a kozérdekii 6nkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIIL.
torvénynek megfeleléen) 0 0
Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

2015. év 2016. év
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [I1+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Igen
Tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi Mutatd teljesitése

2015. év 2016. év
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen [gen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 £6] Nem Nem

Nagykallo, 2016. 4prilis 05.
\amasznG Nonproft K0 Szabo Jozset
R aas Ugyvezetd




