
 

2019. évi közhasznúsági melléklet 
 

1. Közhasznú szervezet azonosító adatai 

Név:                                        Kállfo  Közhasznú Nonprofit Kft    

Székhely:                                4320 Nagykálló, Bátori út 112/B.   

Cégjegyzékszám:                    Cg. 15-09-074126  

Adószám:                                   20612074-2-15 

Képviselő neve:                      Szabó Józsefné  ügyvezető 

Közhasznúsági fokozat:          Közhasznú 

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása 

 
Célként kezdetektől fogva a hátrányos helyzetű, megváltozott munkaképességű emberek 
foglalkoztatását tűztük ki. Közhasznú tevékenységünk a rehabilitációs foglalkoztatás, amely 
megegyezik az alapcél szerinti tevékenységünkkel. 
 
Védett szervezetként 2019. év során is az akkreditációs tanúsítvány követelményeinek 
megfelelően működtünk, a jogszabályi előírások maradéktalan betartásával.  
 
A rehabilitációs foglalkoztatást öt telephelyen, hat üzemben végeztük.  Minden üzemünk 
rendelkezik az akkreditációs követelményrendszerben meghatározott személyi és tárgyi 
feltételekkel, ami biztosítja az egészségkárosodással élő személyek speciális szükségleteinek 
megfelelő munkahelyi környezetben való foglalkoztatását. 
 
A megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési 
támogatásra 2019. évben is megkötöttük szerződésünket, 126 fő után igényelhettünk támogatást.  
 
Együttműködünk a Rehabilitációs hatóságokkal munkaerő igény bejelentés és az ügyintézővel 
történő folyamatos kapcsolattartás útján.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) közhasznú tevékenység 
megnevezése: 

 

Közhasznú tevékenység megnevezése: Rehabilitációs foglalkoztatás 
Elsődleges célunk a munkaerőpiacon hátrányos 
helyzetben lévő megváltozott munkaképességű, illetve 
fogyatékos személyek egészségi állapotának megfelelő 
munkahelyi környezetben történő rehabilitációs 
foglalkoztatása tartós vagy tranzit jelleggel. Fontos 
feladatnak tekintjük az olyan munkahelyek biztosítását és 
fenntartását, amelyek munkavégzési lehetőséget nyújtanak 
a megváltozott munkaképességű emberek számára, 
akiknek az elhelyezkedési esélye jelentősen korlátozott. 
Rossz munkaerő-piaci helyzetüket jelentősen befolyásolja 
az alacsony iskolai végzettség, az előrehaladott életkor. 
Azon dolgozunk, hogy munkavállalóink munkavégző 
képességét helyreállítsuk, képességük folyamatosan 
fejlődjön, miközben személyiségi jogaik nem sérülnek. A 
foglalkoztatás során tiszteletben tartjuk munkavállalóink 
emberi értékeit, méltóságát. 

Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó 
közfeladat, jogszabályhely:  
 

 A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól 
és egyes törvények módosításáról szóló 2011.évi CXCI. 
törvény 8.§ (1) közfeladatot ír elő a rehabilitációs 
szolgáltatások kapcsán. 
 

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük 
biztosításáról szóló 1998.évi XXVI. törvény a következők 
szerint határozza meg az állam feladatait: 16.§ Ha a 
fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált 
foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy 
számára speciális munkahelyek működtetésével a 
munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A 
védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 
támogatásban részesíti. 
 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek 
ellátásáról szóló 1991.évi IV. törvény 1.§ - a 
közfeladatként, a foglalkoztatás elősegítése, a 
munkanélküliség megelőzése és hátrányos 
következményeinek enyhítése érdekében a Kormány, a 
helyi önkormányzatok, a munkaadók és a munkavállalásra 
jogosultak, valamint az utóbbiak érdekképviseleti 
szervezetei részére együttműködési kötelezettséget ír elő.  



 

a közhasznú tevékenység célcsoportja: Megváltozott munkaképességű, fogyatékkal élő 
személyek és hátrányos helyzetű családok. 
 

a közhasznú tevékenységből 
részesülők létszáma: 

A foglalkoztatásból és a kapcsolódó segítő 
szolgáltatásokból elsődlegesen 126 fő, míg közvetve még 
plusz 63 dolgozó és családja részesült. 

a közhasznú tevékenység főbb 
eredményei: 

Nonprofit gazdálkodást folytató cégként arra törekszünk, 
hogy minél több megváltozott munkaképességű, hátrányos 
helyzetű dolgozónak biztosítsunk munka és ez által 
megélhetési lehetőséget. Dolgozóink a munkavégzés alatt 
szakmát, gyakorlatot szereztek, beilleszkedtek a 
munkahelyi környezetbe. Nyitottabbakká, 
együttműködőbbekké váltak, ezáltal eredményesebbek 
lettek.  

A korábbi években megtermelt profitot 
munkahelyteremtésre fordítottuk. Legnagyobb eredményt 
az jelenti számunkra, hogy már évek óta 200 fő körüli 
dolgozónak tudunk munkát, becsületes munkaviszonyt 
biztosítani. 

 

4. Közhasznú tevékenység érdekében felhasznált vagyon kimutatása / adatok e Ft -ban 

Felhasznált vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasználás cél 

Vagyonelem felhasználás  - - 

    

5. Cél szerinti juttatások kimutatása 

Cél szerinti juttatás megnevezése 2018.év  2019.év  

 - -  

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 

Tisztség 2018.év  2019.év  

Felügyelő bizottsági tagok 432 360 

Ügyvezetés 9 600 9 600 

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 
összesen: 

10 032 9 960 

 

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók 

Alapadatok 2018.év  2019.év  

B. Éves összes bevétel 371 051 331 509 

ebből:     



 

C. a személyi jövedelemadó meghatározott 
részének az adózó rendelkezése szerinti 
felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI. törvény 
alapján átutalt összeg 

 
 

0 

 
 

0 

D. közszolgáltatási bevétel   

E. normatív támogatás - rehabilitációs 
költségtámogatás 

183 204 178 290 

F. az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a 
Kohéziós Alapból nyújtott támogatás 

  

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 187 847 153 219 
 

H. Összes ráfordítás (kiadás) 398 380 
 

345 801 
 

I. ebből személyi jellegű ráfordítás 334 754 292 903 

J.Közhasznú tevékenység ráfordításai 398 380 345 801 

K. Adózott eredmény   -27 329 -14 292 

L. A szervezet munkájában közreműködő 
közérdekű önkéntes tevékenységet végző 
személyek száma (a közérdekű önkéntes 
tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. 
törvénynek megfelelően) 

 
 

                

0 

 
 

 

0 

 

Erőforrás-ellátottság mutatói Mutató teljesítése 
      2018. év                        2019. év 

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen 

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Nem Nem 

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Igen Igen 

Társadalmi támogatottság mutatói Mutató teljesítése 
      2018. év                        2019. év  

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem 

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen 

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>10 fő] Nem Nem 
 

Nagykálló, 2020. április 23. 

 

           Szabó Józsefné 
              Ügyvezető 


