2021. évi kdzhasznusagi melléklet

1. K6zhasznu szervezet azonositd adatai

Név: Kallfo Kbézhasznu Nonprofit Kft
Székhely: 4320 Nagykallo, Batori ut 112/B.
Cégjegyzékszam: Cg. 15-09-074126

Addszam: 20612074-2-15

Képviseb neve dr. Szabd Jbzsef lgyveiet

Kbzhasznusagi fokozat: Kbézhasznu

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasxelaaységek bemutatasa

Célként kezdetekt fogva a hatrAdnyos helyZgt megvaltozott munkaképességmbere
foglalkoztatasat tiztiik ki. Kézhasznu tevékenységink a rehabilitadaglalkoztatas, ame
megegyezik az alapcél szerinti tevékenységunkkel.

Védett szervezetként 2021év sordn is az akkreditacidos tanudsitvany koveielmine
megfeleben mikddtink, a jogszabalyi &érasok maradéktalan betartasaval.

A rehabilitacios foglalkoztatast 6t telephelyen,t heemben végeztik. Mindelzemudn
rendelkezik az akkreditaciés kovetelményrendszerben meghatarozagmélyi és targ
feltételekkel, ami biztositja az egészségkarosaiadl személyek specialis szikséglete
megfeleb munkahelyi kdrnyezetben valé foglalkoztatasat.

A megvaltozott munkaképességnunkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthakoltségveté
tamogatasra 2021. évben is megkotottik srkziinket, 1265futan igényelhettiink tAmogatas

Egyuttmikodink a Rehabilitaciés hatdésagokkal munkaigeny bejelentés és az lgyinieel
tortérs folyamatos kapcsolattartas utjan.
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3. Kbzhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenyéégdwdzhasznu tevékenység

megnevezese:

Kbdzhasznu tevékenység megnevez

Rehabilitacios foglalkoztatas

Elsédleges célunk a munkdgiacon hatranyc
helyzetben |é% megvaltozott munkaképessegilletve
fogyatékos személyek egészségi allapotanak meg
munkahelyi kérnyezetben  tori&n rehabilitacio
foglalkoztatdsa tartds vagy tranzit jelleggetontog
feladatnak tekintjik az olyan munkahelyek biztasités
fenntartasat, amelyakunkavégzési leh&éget nyljtana
a megvaltozott munkaképesfégemberek szama
akiknek az elhelyezkedési esélye jetsen korlatozott
Rossz munkaékrpiaci helyzetikejelentsen befolyasol]
az alacsony iskolai végzettség, airehaladott életkor.

Azon dolgozunk, hogy munkavallaldinknunkavegé
képesseégét helyreallitsuk, képedsseg folyamatosa
fejlédjon, mikdzben személyiségi jogaik nem sértlre
foglalkoztatas sora tiszteletben tartjuk munkavallalé
emberi értékeit, méltosagat.

Kdzhasznu tevékenységhez kapcso
kozfeladat, jogszabalyhely:

A megvaltozott munkaképességzemelyekellatasaird
€s egyes torvények modositasardl szold 2011.évi l(
torveny 8.8 (1) kozfeladatot ir éela rehabilitacig
szolgaltatasok kapcsan.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegysddil
biztositasarol sz6lo 1998.évi XXVI. térvémaykovetkek
szerint hatarozza meg az allam feladatait: 16.8 d
fogyatékos sazamély foglalkoztatasa az integr
foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato,
szamara specialis munkahelyek tkddtetésével

munkahoz val6 jogat lehi#tég szerint biztositani kell.
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés norr
tamogatasban részesiti.

A foglalkoztatas disegitésdil és a munkanélkiilie
ellatdsarél szolé 1991.évi V. torvény 1.8 a
kozfeladatként, a  foglalkoztatas oOségitése,
munkanélkuliség megé&tése és héatrany
kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Korm@
helyi 5nkorményzatok, a munkaadok és a munkavallg
jogosultak, valamint az utObbiak érdekkeépvis

LXC

szervezetei részére egyutikddési kotelezettséget irGel




a kozhasznu tevékenység célcsopojMegvaltozott  munkakeépessgg fogyatekkal &
személyek és hatranyos helyzesaladok.

a kdzhasznu tevékenyséb A  foglalkoztatasbdél és a  kapcsolodo — sé

részesiilk |étszama: szolgaltatasokbol edsllegesen 1266, mig kdzvetve mé
plusz 48 dolgozé és csaladja részesiilt.

a kdzhasznu tevékenyséipb Nonprofit gazdalkodast folytatdé cégként arra toréikek

eredményei: hogy minél tébb megvaltozott munkaképessdgitranyo

helyzeti dolgozdnak biztositsunk munka és @ial
megélhetési lehéséget.Dolgozoink a munkavégzés a
szakmat, gyakorlatot szereztek, beilleszkedtel

munkahelyi koérnyezetbe. Nyitottabbak
egyuttmikodobbekké véltak, ezaltal eredményesel
lettek.

A korébbi években megtermelt prof

munkahelyteremtésre forditottuk. Leggyobb eredmén
az jelenti szamunkra, hogy mar évek ota 2600kdrili
dolgozénak tudunk munkat, becslletes munkavis
biztositani.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalowdgynutatas# adatok e Ft -ban

Felhasznalt vagyonelem megnevezése | Vagyonelem érték¢  Felhasznalas cél

Vagyonelem felhasznalas - -

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Cél szerinti juttatds megnevezése 2020.év 2021.év

6. Vezeb tisztségvisdlknek nyujtott juttatas

Tisztség 2020.év 2021.év
Fellgyeb bizottsagi tagok 432 432
Ugyvezetés 9 600 14 017
A. Vezet tisztségvisdélknek nyujtott juttatas 10 032 14 449

0sszesen:

7. K6zhasznu jogallas megallapitasahoz szikségesdlu

Alapadatok 2020.év 2021.év
B. Eves tsszes bevétel 309 488 309 069
ebl®l:




C. a személyi jbvedelemad6 meghatarozott
részének az adozo rendelkezése szerinti
felnasznalasarol szol6 1996. évi CXXVI. torver 0 0
alapjan atutalt 6sszeg
D. kdzszolgaltatasi bevétel
E. normativ tamogatas - rehabilitacios 187 383 193 224
koltségtamogatas
F. az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetx
Kohézios Alapbdl nydjtott tamogatas
G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 122 105 115 845
H. Osszes raforditas (kiadas) 290 337 283 436
l. ebBl személyi jelled raforditéas 260 887 250 602
J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 290 337 283 436
K. Addzott eredmény 19 151 25633
L. A szervezet munkajaban kdzrékddo
kozérdelk 6nkéntes tevekenységet végz
személyek szama (a kozérdednkéntes
tevékenysédil sz6lo 2005. évi LXXXVIIL.
torvénynek megfeléen) 0 0
Ero6forras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
2020. év 2021. év
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] lgen lgen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] lgen lgen
Ectv. 32. § (4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25 lgen lgen
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
2020. év 2021. év
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] lgen lgen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>105 Nem Nem
Nagykalld, 2022. aprilis 12.
dr. Szabo Jozsef

Ugyvezét




