2018. évi kizhasznisagi melléklet

1. Kozhasznu szervezel azonosito adatai

Név: Kallfo Kozhaszna Nonprofit Kft
Székhely: 4320 Nagykallé, Batori at 112/B.
Cégjegyzeékszam: Cg. 15-09-074126

Addszam: 20612074-2-15

Képviseld neve: dr. Szabo Jozsef iigyvezetd
K6zhasznsagi fokozat: Kozhaszni

2. Tdrgyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszmi tevékenységek bemutatdsa

Célként kezdetektél fogva a hétrdnyos helyzetli, megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasat tliztik ki. Koézhaszni tevékenységiink a rehabilitaciés foglalkoztatds, amely
megegyezik az alapcél szerinti tevékenységiinkkel.

Védett szervezetként 2018. év sordn is az akkreditacios tanusitvany kovetelményeinek
megfeleléen mitkodtiink, a jogszabalyi eléirasok maradéktalan betartdsaval.

A rehabilitacios foglalkoztatast négy telephelyen, hat tizemben végeztiik. Minden {izemiink
rendelkezik az akkreditdcidos kovetelményrendszerben meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel, ami biztositja az egészségkdrosodéssal €16 személyek specidlis sziikségleteinek
megfeleld munkahelyi kérnyezetben valé foglalkoztatasat.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthaté koltségvetési
tdmogatdsra 2018. évben is megkotottiik szerzddésiinket, 135 £6 utan igényelhettiink timogatast.

Egyiittm{ikodiink a Rehabilitédcios hatosagokkal munkaerd igény bejelentés és az ligyintézvel
torténd folyamatos kapesolattartas atjan.




3. Kozhasznil tevékenységek bemutatdsa (tevékenységenként) kozhaszni tevékenység

megnevezése:

K&zhasznt tevékenység megnevezése:

Rehabilitacios foglalkoztatas

Els6dleges célunk a munkaerépiacon hatranyos
helyzetben 1év6 megvaltozott munkaképességli, illetve
fogyatékos személyek egészségi allapotanak megfeleld
munkahelyi  kornyezetben — torténd  rehabilitacids
foglalkoztatdsa tartos vagy tranzit jelleggel. Fontos
feladatnak tekintjiik az olyan munkahelyek biztositasat és
fenntartasat, amelyek munkavégzési lehetdséget nyuijtanak
a megvaltozott munkaképességli emberek szamara,
akiknek az elhelyezkedési esélye jelentésen korlatozott.
Rossz munkaeré-piaci helyzetiiket jelentdsen befolyasoljal
az alacsony iskolai végzettség, az elérehaladott életkor.

Azon dolgozunk, hogy munkavallaloink munkavégzd
képességét helyreallitsuk, képességiik folyamatosan
fejlodjon, mikozben személyiségi jogaik nem sériilnek. A
foglalkoztatds soran tiszteletben tartjuk munkavallal6ink
emberi értékeit, méltosagat.

K6zhasznu tevékenységhez kapesolodd| A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol

kozfeladat, jogszabalyhely:

és egyes torvények moédositasardl szolo 2011.évi CXCI.
torvény 8.§ (1) kozfeladatot ir elé6 a rehabilitacids
szolgaltatasok kapcsan.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasardl szo1é 1998.évi XXVI. térvény a kdvetkezok
szerint hatdrozza meg az allam feladatait: 16.§ Ha a
fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt
foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato, ugy
szaméara specialis munkahelyek miukodtetésével a
munkahoz vald jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

A foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiiliek

ellatasar6l szolo 1991.évi IV. torvény 1.§ - a
kozfeladatként, a  foglalkoztatds  elésegitése, a
munkanélkiiliség megeldzése és héatranyos

kovetkezményeinek enyhitése érdekében a Kormany, a
helyi dnkormanyzatok, a munkaadok és a munkavallaldsral
jogosultak, valamint az utobbiak érdekképviseleti
szervezetei részére egylittmikodési kotelezettséget ir elo.




a kzhasznu tevékenység célcsoportja:

Megvaltozott ~ munkaképességli,  fogyatékkal €l
személyek és hatranyos helyzetii csaladok.

a kozhasznu tevékenységbol
részestilok 1étszama:

A foglalkoztatasbol és a  kapcsolédd  segitd
szolgaltatasokbol elsddlegesen 136 6, mig kdzvetve még
plusz 78 dolgoz6 és csaladja részestilt.

a kozhasznu tevékenység fobb
eredményei:

Nonprofit gazdalkodast folytatdé cégként arra toreksziink,
hogy minél t6bb megvaltozott munkaképességti, hatranyos
helyzetli dolgozoénak biztositsunk munka és ez altal
megélhetési lehetéséget. Dolgozoink a munkavégzés alatt
szakmat, gyakorlatot szereztek, beilleszkedtek a
munkahelyi kornyezetbe. Nyitottabbakka,
egylittmlkodébbekké valtak, ezéaltal eredményesebbek
lettek.

A korabbi években megtermelt profitot
munkahelyteremtésre forditottuk. Legnagyobb eredményt
az jelenti szdmunkra, hogy mar évek ota 200 6 koriili
dolgozénak tudunk munkat, becsiiletes munkaviszonyt
biztositani.

4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznélt vagyon kimutatésa / adatok e Ft -ban

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke Felhasznalas cél

Vagyonelem felhasznalas

5. Cél szerinti juttatdsok kimutatasa

Cél szerinti juttatds megnevezése 2017.¢év 2018.¢év

6. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatds

Tisztség 2017.év 2018.év
Felligyel6 bizottsagi tagok 432 432
Ugyvezetés 9 600 9 600
A. Vezet0 tisztségviselOknek nyujtott juttatas 10 032 10 032
Osszesen:

7. Kozhasznt jogallas megallapitdsahoz sziikséges mutatdk

Alapadatok

2017.év 2018.¢év

B. Eves 0sszes bevétel

361 234 371 051

ebbol:




C. a személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az adozo rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szolé 1996. évi CXXVI. torvény 0 0
alapjan atutalt 6sszeg
D. kdzszolgaltatasi bevétel
E. normativ tamogatds - rehabilitacids 162 153 183 204
koltségtamogatas
F. az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohézids Alapbdl nytjtott tAmogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 199 081 187 847
H. Osszes raforditas (kiadds) 369 880 398 380
[. ebbdl személyi jellegli raforditds 308 425 334 754
J.K6zhasznt tevékenység raforditasai 369 880 398 380
K. Addzott eredmény -8 646 -27 329
L. A szervezet munkajaban kdzremikodo
kozérdekl onkéntes tevékenységet végzo
személyek szama (a kozérdekli onkéntes
tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL
torvénynek megfeleléen) 0 0
Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

2017. év 2018. év
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Nem Nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] [gen [gen
Tarsadalmi timogatottsag mutatdi Mutaté teljesitése

2017. év 2018. év
Ectv. 32. § (§) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 {6] Nem Nem

Nagykallo, 2019. aprilis 23.

dr. 5%.162561‘

Ugyvezetd




